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MOT  
DU CEO

Comme beaucoup d’entre vous le savent, le 

Covid a frappé notre organisation de plein 

fouet il y a deux ans, et je suis donc très 

heureuse de voir à quel point elle a rebondi 

depuis. La plupart des équipes de NVPF dans 

le monde ont pu reprendre les activités et je 

profite de cette occasion pour les remercier 

pour leur engagement. Je remercie également 

mon prédécesseur, Blaise Oberson, qui a 

pris sa retraite après cinq années de travail 

sans relâche, ainsi que les cofondateurs Jan 

Hellman et Rolf Skjöldebrand qui m’ont confié 

ce rôle important.

Une année intense pour  
NVPF dans le monde entier

L’année 2022 a été consacrée à diverses 

activités, dont le renforcement de notre équipe 

de formateurs, désormais coordonnée par Cindy 

Hancock, Responsable de la formation pour 

l’ensemble de l’organisation. 

En Europe, nous avons veillé à ce que tous les 

formateurs soient disponibles pour répondre à la 

demande et je suis heureuse, par exemple, que 

5 nouveaux formateurs dédiés à la prévention 

du harcèlement sexuel aient été nommés en 

Suisse pour faire face à l’augmentation des 

demandes d’accompagnement dans ce domaine. 

NVPF Suède s’est particulièrement impliqué 

dans les mesures nécessaires pour lutter contre 

les discours haineux sur les médias sociaux, 

un problème grave pour tous les publics, en 

particulier les jeunes. Un nouveau partenariat 

entre NVPF UK, NVPF Portugal et une société de 

gestion d’actifs, RE Capital, a souligné l’impact 

que nous pouvons avoir sur les communautés.

Sur le continent américain, NVPF USA a pu 

organiser de nombreux ateliers à New York 

dans le cadre de son projet pilote “Why Knot 

NY?”, conçu pour aborder les questions liées 

à la violence dans les écoles. L’enthousiasme 

manifesté par les étudiants a renforcé la 

pertinence de relancer nos activités aux États-

Unis en 2021. L’évaluation du potentiel d’affaires 

autour de la construction d’un modèle durable 

pour les années à venir est en cours. Au Brésil, 

le travail réalisé pour soutenir les enfants des 

favelas en collaboration avec d’autres ONG a 

été remarquable, et au Mexique nous sommes 

heureux qu’un film sur la violence domestique ait 

reçu des prix pour son impact. 

En Asie, NVPF Japon a repris les ateliers pour les 

enfants et a commencé à collaborer avec des 

universités pour élargir son champ d’action.
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Une mention spéciale va à l’équipe du NVPF 

Ouganda qui a dû faire face à un taux élevé de 

violence et à des problèmes concernant les 

adolescentes, dont certains liés à la période 

post-pandémique. L’engagement passionné de 

toute l’équipe ougandaise est un exemple pour 

l’ensemble de l’organisation.

Perspectives 2023:  
un nouveau modèle 
d’apprentissage et d’entreprise

Je peux dire que j’ai été vraiment inspirée par les 

personnes que j’ai rencontrées et par le potentiel 

que j’ai vu dans cette organisation depuis que 

j’ai rejoint NVPF à la fin de l’année 2022. Trois 

choses sont particulièrement importantes pour 

moi: le travail de NVPF est plus que jamais 

nécessaire, l’autonomisation est le moyen le plus 

efficace de promouvoir le changement social 

et le fait que NVPF doit advancer de façon plus 

unie. 

Je vois 2023 comme une année dédiée au 

développement d’un modèle d’apprentissage 

que nous pouvons personnaliser pour adapter 

notre méthode aux marchés et aux problèmes 

locaux liés à la violence et aux préoccupations 

les plus pressantes des publics que nous voulons 

atteindre. Les mois à venir seront consacrés à 

la création d’un nouveau modèle d’éducation 

par le biais d’un programme à plusieurs niveaux. 

Cette année sera l’occasion de faire un grand 

pas en avant vers une NVPF unie, proposant 

de l’éducation, de l’art, des licences et des 

produits dérivés, une année qui marquera le 30e 

anniversaire de NVPF.

Mon objectif est de mettre en place un 

système de soutien solide pour déployer ce 

projet et le relier à nos autres canaux (art, 

licences, merchandising) afin de créer une 

cohérence et d’élargir la portée.  L’un des 

moyens d’accroître l’impact de ce projet serait 

de s’adresser aux jeunes par l’intermédiaire 

des reseaux sociaux et de l’apprentissage. Je 

suis donc enthousiaste à l’idée de ce parcours 

et j’espère que nous pourrons faire passer 

NVPF à la vitesse supérieure, tout en sachant 

que cela prendra du temps (plus d’un an) et 

des ressources. 

Je suis convaincue que nous pouvons 

atteindre nos objectifs avec le soutien de tous, 

des équipes de NVPF, de nos donateurs et 

partenaires, ainsi que de toutes les personnes qui 

soutiennent notre organisation. 

Merci de votre soutien continu et pour cette belle 

aventure à réaliser ensemble !

Anouk Tenten

Directrice Générale de la Fondation  

Non-Violence Project

MOT DU CEO
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Inspirer motiver engager

La conviction de la Fondation est que 

l’éducation est un outil puissant pour inspirer, 

motiver et engager les gens à résoudre les 

conflits de manière pacifique, sans recourir à 

la violence. Depuis 1993, la NVPF a développé 

des programmes éducatifs et des campagnes 

de sensibilisation pour prévenir et réduire la 

violence à l’intention de tous types de publics - 

des enfants aux adultes - avec une attention 

importante pour la jeunesse.

•  Une approche holistique  intégrant 

toutes les parties concernées 

(familles, collègues de travail, 

administrations, communautés, 

etc.) avec un module “Former 

les formateurs” dans chaque 

programme. 

•  Une méthodologie educative 

reconnue  (SEL - Social Emotional 

Learning) pour avoir un impact 

positif sur les comportements et les 

attitudes.

• Un impact mesurable  sur les 

comportements après la mise en 

oeuvre des programmes grâce à un 

système d’évaluation et de suivi. 

LA FONDATION EN BREF
L’EDUCATION POUR PROMOUVOIR 
UN CHANGEMENT SOCIETAL

•  ONG enregistrée en Suisse depuis 1993.

• Forte expertise en matière d’éducation et 

de sensibilisation.

• 9 millions de personnes formées depuis 

1993.

• Les programmes NVPF sont utilisés 

par diverses organisations à travers 

6 continents.

•  Le Pistolet Noué est présent  

dans  + de 30 pays.

• De multiples partenariats 

(entreprises, organisations 

internationales, fédérations, villes, 

célébrités, etc.) pour sensibiliser et 

éduquer aux bénéfices de la non-

violence.

• Prix internationaux de premiers plan 

pour les Meilleurs Pratiques

Éléments et chiffres 
clés sur NVPF

LA CONNAISSANCE,  
C’EST LE POUVOIR.
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LA FONDATION EN BREF

9 MILLIONS DE 
PERSONNES 
FORMÉES PAR 
NVPF DEPUIS  
1993 

LA SENSIBILISATION  
AU NIVEAU LOCAL ET MONDIAL

Pour prévenir et réduire les comportements 

violents, NVPF soutient avec force les actions 

de sensibilisation auprès du grand public, 

des autorités locales, des entreprises, des 

organisations et des acteurs du changement.

Au fil des années, NVPF a développé différents 

moyens de sensibilisation, tant au niveau mondial 

que local.
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LA FONDATION EN BREF
LE PISTOLET NOUÉ,  
UN SYMBOLE INTERNATIONAL DE LA NON-VIOLENCE

La sculpture de la non-violence, également 

connue sous le nom de “Knotted Gun” (“Pisto-

let Noué”), est une sculpture en bronze créée 

par l’artiste suédois Carl Fredrik Reuterswärd 

en hommage à son ami John Lennon et à sa 

vision de la paix, après que l’artiste ait été 

dramatiquement abattu en 1980. 

Elle est reconnue comme un symbole international 

de paix et fait partie de la marque Non-Violence 

Project. La Fondation en détient les droits exclusifs 

d’utilisation.  

Initialement exposée à New York devant le siège 

des Nations unies, la sculpture “Knotted Gun” est 

aujourd’hui présente dans plus de 30 villes.

BRANDS  
FOR PEACE

La Fondation est reconnaissante de collaborer 

et de s’associer avec plusieurs entreprises 

internationales. Cette initiative, BRANDS 

FOR PEACE, s’inscrit parfaitement dans les 

politiques de RSE et se matérialise par des 

collections ‘Non-Violence’ mettant en scène 

le Pistolet Noué, ce qui délivre un puissant 

message de paix.
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LA FONDATION EN BREF
AMBASSADORS FOR PEACE 

CAMPAIGNS 
FOR PEACE

Ringo Starr Pistolet Noué DRUMS FOR PEACE

Patrizia GUCCI Pistolet Noué 

NVPF est toujours à la recherche de 

soutien pour diffuser le message de la 

non-violence et encourager les gens à agir 

de manière responsable sans recourir à la 

violence. 

Plusieurs célébrités, nommées Ambassadeurs 

NVPF, ont apporté leur précieux soutien à la 

Fondation au fil des années, depuis 1993: Ringo 

Starr, Paul McCartney, Oona Chaplin et Patrizia 

Gucci, pour n’en citer que quelques-uns.

Les “antennes” de NVPF dans le 

monde entier organisent leur(s) 

propre(s) campagne(s) avec des 

partenaires locaux (agences de 

publicité ou autres institutions) sur 

les questions qu’elles identifient 

comme une priorité locale.

Certains des Ambassadeurs 

NVPF ont également conçu

leur propre sculpture de Pistolet 

Noué, dont certaines sont 

encore disponibles à la vente.
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ACTUALITÉS GLOBALES
CHANGEMENT DE CEO

Merci Blaise Oberson  

Après de nombreuses années passées 

en tant que CEO, Blaise Oberson a pris sa 

retraite à la fin de l’été 2022. La Fondation 

le remercie chaleureusement pour son 

travail et son engagement sans relâche 

pendant toutes ces années au cours 

desquelles Blaise a développé la Fondation 

et plus particulièrement les partenariats et 

les activités en Suisse.  

La Fondation lui souhaite de profiter d’une 

retraite bien méritée et de connaître le 

succès dans sa nouvelle passion, l’écriture 

de poèmes.

Bienvenue Anouk Tenten 

Depuis le 1er octobre, la Fondation accueille 

Anouk Tenten en tant que nouvelle directrice 

générale. Forte d’un profil international et de 

plus de 12 ans d’expérience en management 

dans le domaine de l’éducation, Anouk Tenten 

nourrit une grande ambition pour la Fondation, 

visant à faire des programmes NVPF un 

standard pour toutes les organisations dans 

leur lutte contre la violence.

Anouk Tenten possède une expertise 

approfondie dans le secteur de l’éducation, 

acquise au sein de nombreuses organisations 

différentes, notamment des entreprises 

telles que Laureate Education Group, EF 

Education First ou des universités comme 

l’Hospitality Business School EHL à Lausanne. 

En occupant divers postes opérationnels et de 

management, elle a travaillé sur divers défis 

liés à la croissance des produits et des projets.

Dans son dernier poste, elle était en charge 

de la plate-forme de démarrage de l’EHL dans 

le domaine de l’acquisition de talents et de 

l’apprentissage.
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LE PISTOLET NOUÉ
En plus des 30 sites dans le monde qui accueillent des versions du Pistolet Noué, trois nouveaux pays 

ont accueilli la sculpture emblématique en 2022.

SUISSE 
GENÈVE

ARABIE SAOUDITE  
RIYAD

Pour la première fois, une version imposante 

en bronze du Pistolet Noué a été exposée à 

Genève.

Grâce au partenariat avec ARTGENEVE, la 

foire d’art internationale, la sculpture a été 

exposée dans le jardin des sculptures de la 

Biennale d’été de Genève, un événement en 

plein air qui se déroule au cœur de la ville.

De nombreux visiteurs ont pu voir l’œuvre 

d’art sur l’île Rousseau, un endroit très 

central surplombant le lac.

”La présence de nombreuses 

organisations internationales œuvrant 

pour la paix est tout à fait logique avec 

l’exposition du pistolet noué dans un lieu 

aussi inspirant que Genève.” 

Jan Hellman, NVPF Co-Fondateur 

Rolf Skjöldebrand, cofondateur de la 

Fondation, a dévoilé en septembre 2022 une 

version du Pistolet Noué à Riyad.  

L’événement a été organisé en collaboration 

avec la Muslim World League (MWL), une 

ONG indépendante dont la mission est de 

diffuser et d’établir les valeurs communes 

de toutes les religions et de travailler 

intensivement sur diverses initiatives telles 

que l’éducation, la distribution de nourriture 

ou le soutien aux infrastructures. 

Cette collaboration repose sur l’idée que des 

initiatives éducatives conjointes peuvent 

être développées.
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LE PISTOLET NOUÉ
PORTUGAL  
LISBONNE

Dans le cadre du partenariat entre la Fondation 

(Londres et Lisbonne) et RE Capital, une 

société paneuropéenne d’investissement, 

de développement et de gestion d’actifs, 

le Pistolet Noué a été dévoilé à Lisbonne le 

11 novembre, à l’occasion de la journée de 

l’Armistice. 

La sculpture a été exposée dans le complexe 

immobilier de RE Capital, LX Living, 

en présence de Newman Leech, PDG 

de RE Capital, Anouk Tenten, et de l’ancienne 

icône du football Luis Figo.

De plus amples informations sur ce partenariat 

sont disponibles dans la section “Partenariats” 

du rapport.

“Nous repensons sans cesse l’aspect 

social de nos activités et nous nous 

engageons à collaborer avec les 

communautés locales de manière 

significative.  La Fondation Non-Violence 

Project a une vision magnifique de la 

recherche de la paix par l’éducation, et 

nous nous réjouissons de repenser et de 

réimaginer la communauté ensemble.”  

Newman Leech, PDG de RE Capital
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ACTUALITÉS DES PAYS 
AFRIQUE  
NVPF OUGANDA 

Récupérer et re-construire après  

2 ans de confinement.

2022 a été principalement une année de 

récupération et de reconstruction après les effets 

des confinements liés au Covid-19 qui ont affecté 

toutes les sphères de la vie en Ouganda: les écoles 

ont été fermées pendant près de deux ans et 

l’apprentissage a été adapté par le biais de la radio 

et de modèles d’apprentissage communautaires. 

Au cours de cette période, NVPF Ouganda a 

également connu des niveaux sans précédent de 

grossesses chez les adolescentes, de mariages 

précoces et un taux élevé d’abandon scolaire.   

 

Élargissement des activités à l’Ouest de 

l’Ouganda

L’année 2022 a été une étape importante en termes 

de portée: les programmes ont été déployés dans 

de nouveaux districts - Hoima et Kikuube - dans 

la partie ouest du pays, ce qui signifie que NVPF 

Ouganda opère désormais dans le centre, l’est et 

l’ouest de l’Ouganda. Le programme a été bien 

accueilli et NVPF Ouganda souhaite l’étendre à 

toute la région si la situation politique et sanitaire 

reste stable. 

 

Inscription de nouvelles écoles partenaires

Après une évaluation de 22 écoles, NVPF Ouganda 

a pu établir un partenariat avec 10 nouveaux 

établissements sélectionnés sur la base du 

temps, de l’allocation des ressources et surtout de 

l’engagement pour mettre en œuvre des politiques 

de non-violence.  

Le programme proposé, “Schools for Peace”, 

permet aux participants de résoudre les conflits de 

manière pacifique et les encourage à devenir des 

agents de changement positifs à la fois dans les 

écoles et dans les communautés.  Pour assurer la 

durabilité du programme “Schools for Peace”, NVPF 

Ouganda implique toujours les enseignants et les 

administrateurs des écoles.

En 2022, une enquête adressée aux 1600 étudiants 

(âgés de 12 à 18 ans) de la nouvelle école, a révélé 

des résultats graves en termes de violence à l’école.

De 2011 à 2022, NVPF Ouganda a établi des partenariats  

avec 295 écoles.

Sur les 1600 étudiants intérrogés:

•  82% ont subi des violences physiques

• 56% ont subi des violences sexuelles

• 73% ont subi des violences émotionnelles

• 51% des actes de violence ont été perpétrés 

par des camarades de classe

• 46% des violences ont été  

perpétrés par des enseignants

Enquête auprès des étudiants  
de 2022
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En 2022, 188 enseignants et membres du personnel ont pu bénéficier d’une formation organisée par NVPF Ouganda

“Grâce au programme NVPF, j’ai beaucoup 

appris sur moi-même, ce qui a encouragé un 

changement de comportement positif chez nos 

élèves.”

Immaculate Magoba,  

Enseignante à l’École ROH, Kampala

Maîtres Formateurs

En plus des enseignants, NVPF Ouganda 

a organisé une formation pour 21 maîtres 

formateurs, des adultes qui forment, soutiennent

et coordonnent les activités du programme avec 

les écoles et les communautés partenaires. 

Chaque formation propose un manuel de 

non-violence, ainsi qu’un livret “Safer Families/

Communities”, un matériel de sensibilisation et 

de plaidoyer très utile.

“Peace Boxes” comme outils  

de signalement de la violence

L’un des principaux obstacles à la gestion de la 

violence dans les écoles ougandaises est l’absence 

de systèmes permettant de signaler, de traiter et de 

suivre les cas de violence. NVPF Ouganda a soutenu 

toutes les écoles partenaires en leur donnant 

des boîtes de paix pour permettre de signaler 

anonymement les cas de violence. L’efficacité de cet 

outil a pu être facilement mesurée puisque 54% des 

cas de violence dans les 10 nouvelles écoles ont été 

signalés par l’intermédiaire des Peace Boxes. 

 

Les étudiants adoptent le programme 

Les élèves des nouvelles écoles ont accueilli très 

favorablement le programme et y ont participé 

activement par l’intermédiaire de leurs clubs de 

la paix. 1653 élèves ont participé au programme 

en 2022.

67% des élèves ont reconnu que leur école ne 

disposait pas d’une gestion cohérente et efficace 

de la violence et que cette intervention était donc 

opportune. Le programme de formation s’est déroulé 

sur 9 mois, chaque niveau étant couvert au cours 

d’un trimestre scolaire particulier. 

À l’issue du programme, 90 % des élèves 

ont estimé qu’ils pouvaient réagir plus 

positivement en cas de conflit. 13



Camps d’émancipation des filles 

Pour la deuxième année, NVPF Ouganda a 

organisé un camp d’émancipation des filles 

rassemblant des jeunes femmes sélectionnées 

dans les écoles et les communautés partenaires 

pour une formation intensive au leadership, au 

mentorat et à la mise en réseau.   

 

L’esprit d’entreprise au service de la paix

Comme outil de prévention de la violence 

juvénile liée au chômage et à la pauvreté, 

l’équipe de NVPF Ouganda a également 

développé, depuis de nombreuses années, un 

programme appelé “Entrepreneuriat pour la 

paix”. 

L’objectif est de développer des compétences 

qui peuvent générer un revenu et c’est aussi 

l’occasion pour les jeunes de former des 

groupes pour faire un travail collectif.

En 2022, 670 jeunes ont été formés à des 

compétences professionnelles pratiques et à 

l’esprit d’entreprise.

“Je suis fière que notre travail ait 

permis de réduire de 56 % les cas de 

violence dans les dix nouvelles écoles 

partenaires.” 

Eddy Balina,  

Directeur National NVPF Ouganda
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ACTUALITÉS DES PAYS 
ASIE  
NVPF JAPON

“Schools for Peace” et “Sport for Peace” à 

nouveau disponibles

Après une longue période d’inactivité due à la 

pandémie et au confinement, NVPF Japon a été 

en mesure d’organiser à nouveau des activités 

pour les enfants.

En avril 2022, des élèves de 4ème, 5ème et 

6ème année de la TOKYO INTERNATIONAL 

PROGRESSIVE SCHOOL ont participé au 

programme “Schools for Peace” mis en place par 

NVPF Japon. Le cours a été très apprécié par les 

participants qui ont reçu un diplôme, source de 

grande joie pour les enfants.

Le cours “Sport for Peace”, inspiré du programme 

“Schools for Peace”, a été donné en personne par 

le professeur associé Kawai d’avril à juin 2022.

100 Formateurs désormais disponibles au Japon

En novembre, une session de “formation des 

formateurs” a accueilli des adultes désireux de 

contribuer à un monde moins violent au Japon 

grâce à des compétences et des outils en matière 

de gestion des émotions.

NVPF Japon a désormais atteint le chiffre de 100 

personnes qualifiées pour animer des formations 

NVPF.

“La pandémie ayant entraîné la 

suspension de nombreux programmes 

en présentiel, nous avons été ravis 

de les reprendre en 2022 et offrir des 

activités aux enfants” 

Yoshi Morimoto,  

Directeur National de NVPF Japon
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ACTUALITÉS DES PAYS 
ASIE  
NVPF INDE  

Rupa Singh est devenue membre du conseil 

d’administration

Saluée et célébrée comme la jeune personne 

la plus prometteuse de l’année par le magazine 

WEEK, Rupa Singh a rejoint le conseil 

d’administration de NVPF Inde. Avec son défunt 

mari, elle a formé des milliers de jeunes au 

théâtre, en particulier dans les situations de 

conflit. Elle a également animé des sessions de 

sensibilisation pour les enfants et les parents 

sur la violence basée sur le “bon et le mauvais 

contact”. Elle travaille actuellement avec Prayas, 

une agence de premier plan pour la prévention 

du trafic d’enfants et la réhabilitation. Rupa est le 

seul maître formateur formé dans l’État de Bihar, 

qui compte 100 millions d’habitants, et elle a 

participé à toutes les initiatives de NVPI Bihar.

Nomination de deux conseillers principaux

NVPF Inde a également nommé deux conseillers 

principaux: Jyotsana Verma, ancienne directrice 

d’État du ministère de la Jeunesse et des Sports, 

et Babina Salaam, maître formateur des États de 

l’Est.

Jyotsana Verma a consacré toute sa vie 

à l’engagement et au soutien des jeunes. 

Membre des Nehru Youth Centres (NYK), 

un réseau de 100 000 clubs de jeunes en 

Inde, elle apporte son expertise et son 

réseau au mouvement NVPF en Inde. 

Babina Salaam mène régulièrement des 

campagnes humanitaires et pacifistes 

dans son État d’origine, Manipur, et 

dirigera la stratégie de NVPF en Inde en 

matière de formation. 

Pendant le Covid, la plupart des activités 

de NVPF Inde ont été suspendues, mais 

elles reprendront progressivement en 

2023. L’Inde sera à terme l’un des marchés 

les plus importants de NVPF.
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ACTUALITÉS DES PAYS 
EUROPE - SCANDINAVIE  
NVPF SUÈDE 

Soutien au jeune public

2022 a marqué la poursuite du développement 

d’une offre digitale pour les jeunes par NVPF Suède. 

Avec la version deux de SanaLabs, NVPF Suède a 

pu adapter les programmes “Schools for Peace” et 

“Sports for Peace” et créer une plateforme qui peut 

également être utilisée pour d’autres programmes. 

Des tests devraient être effectués en 2023.

Au printemps, des ateliers ont également été 

organisés dans des écoles de Göteborg et de 

Stockholm, tous suivant le programme “Schools for 

Peace”.

Le programme “Une école plus saine”, qui repose 

sur une approche holistique impliquant toutes les 

parties (élèves, enseignants, personnel, parents) 

pour lutter contre les brimades et le harcèlement, 

a été préparé et devrait être testé dans les écoles 

en 2023.  L’objectif est d’aborder tous les sujets et 

environnements des jeunes à l’école, mais aussi à 

la maison et pendant leur temps libre, afin de leur 

donner davantage d’outils pour résoudre les conflits 

de manière pacifique.

Prévention de la violence armée

NVPF Suède a mené des rencontres avec des 

représentants de tous les partis politiques afin de 

discuter d’initiatives pour lutter contre le nombre 

croissant de fusillades liées à des gangs qui 

sont devenues un énorme problème en Suède, 

impliquant principalement des jeunes. Dans le 

but de faire pression sur toutes les institutions 

politiques, la campagne Last Bullet, lancée en 2021 

et poursuivie en 2022, comprenait des suggestions 

pour plus d’efforts ainsi qu’un soutien financier pour 

financer des mesures préventives afin de lutter 

contre la violence armée.

Le Pistolet Noué d’un ambassadeur à Stockholm

En octobre, Roger Dupé, Ambassadeur de NVPF, 

a dévoilé son interprétation du Pistolet Noué 

dans l’une des banlieues les plus criminogènes de 

Stockholm. 

Roger Dupé est le premier mannequin POC de 

Suède et est aujourd’hui un top model international. 

Il soutient la Fondation dans le cadre d’initiatives 

locales et mondiales depuis plusieurs années. Nous 

nous réjouissons de renforcer notre collaboration 

avec lui dans les années à venir.

The parents The students

Sport/Free time The school

The staffExt support

A healthier school. A healthier society
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Des campagnes contre la haine en ligne   

Le 2 octobre, Journée internationale de la non-

violence, NVPF Suède a lancé une nouvelle 

campagne axée sur les discours de haine sur les 

médias sociaux. Cette initiative visait à attirer 

l’attention du public et des autorités de régulation, 

ainsi qu’à inciter Instagram à agir contre les 

discours de haine en ligne qui se multiplient sur sa 

plateforme. 

L’objectif était d’encourager les utilisateurs 

d’Instagram à acheter de faux followers pour 

fermer les comptes haineux. Six comptes ont été 

ciblés et en achetant de faux followers, NVPF 

Suède a pu démontrer que le système mis en 

place par Instagram pour fermer les comptes 

haineux doit être considérablement amélioré.

La campagne a été réalisée en collaboration avec 

NordDDB, une agence de communication suédoise, 

qui a créé et déployé la campagne.

“Les discours de haine sur les réseaux sociaux 

ont un impact terrible sur les utilisateurs, en 

particulier les jeunes. Nous avons utilisé les 

propres algorithmes d’Instagram pour montrer 

à la plateforme qu’il y a un grand besoin 

d’amélioration pour agir afin de réduire les 

discours de haine”  

Rolf Skjöldebrand, Co-fondateur de NVPF et 

Directeur National de NVPF Suède 

Partenariat avec Interflora pour la Fête des Pères

En novembre, NVPF Suède a conclu un partenariat 

avec Interflora en décorant des sculptures du 

Pistolet Noué à Stockholm, Göteborg et Malmö. 

L’une des sculptures de Göteborg a été exposée 

à Samskolan, une école suédoise où le directeur a 

invité tous les parents à célébrer la fête des pères 

avec les élèves.

Le Pistolet Noué à Riyad

En septembre, NVPF Suède a organisé 

l’inauguration de la sculpture à Riyad, en 

Arabie Saoudite.

Pour de plus amples informations, veuillez 

voir la page 10.

Enfin, au cours des derniers mois de 2022, 

NVPF Suède s’est concentré sur une 

présence plus forte sur les médias sociaux 

ainsi que sur l’adaptation du site web suédois 

à l’identité de marque du site mondial.
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ACTUALITÉS DES PAYS 
EUROPE
NVPF ROYAUME-UNI

NVPF PORTUGAL

Collaboration avec “Studio Eight”

NVPF UK, en collaboration avec le studio 

Studio Eight, a poursuivi le développement 

du concept de Studio de la non-violence qui 

propose des ateliers de production créatifs 

intégrant une formation aux aptitudes à la vie 

quotidienne pour les jeunes et la communauté. 

Les programmes visent à enseigner des 

compétences pratiques telles que la 

production vidéo, tout en associant des 

compétences de vie à chaque étape de la 

production.

NVPF UK a également participé au partenariat 

développé au Portugal avec RE Capital.

Travail communautaire  

Grâce à un partenariat avec la campagne “RE-

Thinking Community” de RE Capital, NVPF a pu 

proposer des ateliers autour du symbole de la 

non-violence et étendre le concept des studios 

de la non-violence à Lisbonne.

RE-Thinking Community a également permis à 

NVPF de s’engager avec l’artiste de rue local 

Pitanga pour collaborer à la conception d’une 

sculpture du Pistolet Noué 

ainsi qu’à son installation et 

inauguration par Luis Figo au 

sein du projet phare de RE 

Capital, LX Living, à Lisbonne.

Pour de plus amples informations, veuillez voir la page 11
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ACTUALITÉS DES PAYS 
EUROPE NVPF SUISSE
Des ateliers de prévention au harcèlement sexuel 

étendus aux campus internationaux

En tant que partenaire, depuis 2019, de la 

prestigieuse école EHL Hospitality Business School 

sur la prévention du harcèlement sexuel (PSH), NVPF 

a organisé de nombreux ateliers pour les étudiants 

ainsi que le management en 2022 sur le campus 

traditionnel près de Lausanne mais aussi à Passug 

(partie allemande de la Suisse) et à Singapour.

Plus de 1300 étudiants et membres du personnel 

ont pu participer à des ateliers visant à renforcer 

les capacités des participants dans des situations 

pouvant être définies comme du harcèlement sexuel.

De plus en plus de programmes NVPF seront 

consacrés aux entreprises et autres organisations 

confrontées à ces problèmes, y compris dans les 

conditions de travail à distance.

“Il est très difficile de changer les 

comportements et de mesurer l’impact à court 

terme, mais ce que nous constatons, c’est une 

prise de conscience accrue des personnes 

qui s’expriment. Nous aimons travailler avec la 

direction et les formateurs de NVPF en raison 

de leur professionnalisme, de leur flexibilité et 

parce qu’ils prennent soin de nos étudiants et 

membres du personnel.” 

Sowon Kim Crettex, Professeur associé et 

membre du groupe “Women in Leadership” 

de l’EHL

Collaboration avec “Artgeneve”

Artgeneve, la foire d’art internationale qui se tient 

chaque année à Genève, s’est associée à NVPF 

tout au long de l’année 2022.  

Lors de l’édition d’hiver qui s’est déroulée en février, 

les visiteurs ont eu l’occasion de voir deux versions 

emblématiques du Pistolet Noué: DRUMS FOR 

PEACE du chanteur Ringo Starr et ONE WORLD de 

l’explorateur Johan Ernst Nilson. Ringo et Johan 

Ernst sont tous deux Ambassadeurs NVPF.  

En été, une grande version en bronze du Pistolet 

Noué a été exposée dans la ville en tant qu’œuvre 

d’art de l’édition estivale d’Artgeneve.
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ACTUALITÉS DES PAYS 
AMERIQUE DU NORD  
NVPF MEXIQUE

Réactivation du partenariat avec l’UNAM

Après une période d’inactivité, NVPF Mexique 

a pu réactiver des formations en collaboration 

avec l’UNAM, l’université mexicaine. 1200 

étudiants âgés de 19 à 23 ans ont participé, à 

Mexico, à des ateliers inspirés du programme 

“Schools for Peace”. Les étudiants ont ensuite 

été envoyés dans de petites villes en dehors 

de la capitale pour présenter l’atelier à d’autres 

étudiants.

La campagne Anonimo sur la violence 

récompensée par plusieurs prix

Anonimo, l’agence de publicité qui travaille 

avec NVPF Mexique, a remporté plusieurs 

prix pour la campagne sur les reseaux 

sociaux “Virus”. 

Cette campagne a reçu plusieurs prix lors 

du festival de publicité Iberoamérica et a été 

désignée comme le meilleur message de 

2022.
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ACTUALITÉS DES PAYS 
AMERIQUE DU SUD  
NVPF BRÉSIL

Soutenir les communautés dans les favelas

En 2022, NVPF Brésil a poursuivi sa collaboration 

avec HOPE ‘87 et la Fondation YOU dans les 

projets de promotion du bien-être des enfants 

fréquentant une école maternelle dans une favela 

brésilienne. Le projet intitulé “Creche Comunitária 

Amigos-Santos” est le résultat de UNITED 

TEAMS, l’alliance stratégique de la Fondation YOU 

(Allemagne) et de HOPE’87 (Autriche). 

Grâce à l’Ambassadrice spéciale de l’UNESCO, 

Dr Ute Henriette Ohoven, qui a collecté des 

fonds pour la Fondation YOU, ce projet 

permet d’améliorer les infrastructures de 

l’établissement qui accueille environ 150 

enfants, ainsi que les programmes et le matériel 

pédagogique. NVPF Brésil a apporté son 

expertise éducative aux enfants et aux adultes 

par le biais d’ateliers sur la résolution pacifique 

des conflits, l’importance de l’estime de soi et 

d’autres outils clés pour prévenir et réduire la 

violence. 

Les ateliers de NVPF Brésil se sont poursuivis 

jusqu’au milieu de l’année 2022 avec des 

sessions mensuelles impliquant tous les 

enfants, 15 enseignants et le personnel, ainsi 

qu’un programme de sensibilisation au sein 

de la communauté de Morro São Bento.

“J’ai vraiment apprécié l’opportunité d’avoir accès à la formation de NVPF pour les éducateurs et 

les entraîneurs sportifs. Le fait de se concentrer sur l’apprentissage socio-affectif a déjà permis 

d’améliorer la qualité de l’enseignement dispensé aux enfants, mais aussi le travail avec les familles 

qui vivent dans un environnement très violent d’une favela typique.”  

Rosângela, Directeur de l’école maternelle
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ACTUALITÉS DES PAYS 
AMERIQUE DU NORD  
NVPF ÉTATS-UNIS

NVPF États-Unis a été particulièrement actif 

en 2022 en mettant en place de nombreuses 

collaborations dans le secteur de l’éducation et 

de la santé pour contribuer à la lutte contre la 

violence. 

Why Knot NY?

En collaboration avec le département de 

l’éducation de la ville de New York, l’association 

“Counseling In Schools” et le “Northwell Health 

Center for Gun Violence Prevention”, NVPF États-

Unis a lancé “WHY KNOT NY”, une initiative sur 

le campus axée sur la prévention de la violence 

armée et la résolution des conflits du point de 

vue des jeunes. 

L’initiative a utilisé l’art et la puissance de la 

sculpture du “Pistolet Noué” pour organiser des 

ateliers créatifs sur le thème de la non-violence. 

WHY KNOT NY? était un projet pilote mis en 

œuvre de mai à octobre 2022 dans plusieurs 

écoles situées dans les cinq arrondissements 

de la ville de New York (Manhattan, Bronx, 

Brooklyn, Queens et Staten Island). En moyenne, 

25 élèves par campus ont représenté leur école 

et ont participé à des activités de résolution des 

conflits et d’arts créatifs. Cela s’est matéralisé 

par la conception et la peinture de leur propre 

interprétation du “Pistolet Noué”. Plus de 175 

sculptures ont ainsi été réalisées avec le 

soutien des partenaires, dont la Fondation 

Denali qui a fourni du matériel artistique.

“En juillet de l’année dernière, mon frère m’a été enlevé à cause de la violence par arme à feu.  Mon 

frère me disait toujours: “Arrête de me dire au revoir, on se voit plus tard”.  Devoir dire au revoir à mon 

frère a été l’une des choses les plus difficiles.  Cette sculpture représente mon frère.”

Tatiana, une étudiante participante du projet “Why Knot NY?”, du Bronx
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Participer à des événements pour accroître la 

visibilité de NVPF 

NVPF États-Unis a participé à de nombreux 

événements à New York et à Washington en 

utilisant la sculpture du Pistolet Noué pour 

sensibiliser à la prévention de la violence, en 

particulier aux questions liées aux armes à 

feu. NVPF États-Unis était présent au concert 

d’hommage à John Lennon, au rassemblement de 

“Moms Demand Action” et à la marche du pont 

de Brooklyn contre la violence armée (New York), 

ainsi qu’au mémorial Giffords contre la violence 

armée (Washington, DC).

Unir les forces pour prévenir la violence 

Le directeur de NVPF États-Unis, 

John McKenna, a participé à plusieurs 

conférences sur la prévention de la 

violence et le bien-être des jeunes en 

2022. Il a participé à des panels lors de 

nombreux événements dans tout le pays, 

notamment le 27e sommet de l’Institute 

on Violence, Abuse and Trauma (IVAT), le 

Pop-Up Upswell présenté par Independent 

Sector et la conférence ICAN axée sur la 

maltraitance des enfants.

L’un des principaux événements a été “Measures 

of Hope”, le concert de printemps de New-

York organisé par Counseling In Schools (CIS). 

L’événement a eu lieu le 19 mai en l’honneur du 

légendaire maestro de jazz Ron Carter et avec une 

présentation spéciale de Jon Batiste, lauréat d’un 

Grammy Award. L’événement a permis de promouvoir 

le pouvoir de la thérapie par les arts créatifs sur 

le bien-être social dans les écoles. Counseling In 

Schools (CIS) est une organisation à but non lucratif 

qui a 35 ans d’expérience dans le soutien au bien-

être émotionnel et social des communautés scolaires 

publiques de la ville de New York.
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PARTENARIATS
RE CAPITAL: PROMOUVOIR LE CHANGEMENT  
SOCIAL DANS LES COMMUNAUTÉS

La fondation Non-Violence Project a établi un 

partenariat pluriannuel avec RE Capital, une société 

paneuropéenne d’investissement, de développement 

et de gestion d’actifs.

Ce partenariat sera axé sur l’engagement et l’éducation 

de communautés entières. Il a été annoncé durant 

l’inauguration d’une sculpture du “Pistolet Noué”, à 

l’occasion de la célébration du jour de l’Armistice, le 11 

novembre. La cérémonie a eu lieu dans le complexe de 

RE Capital, LX Living, à Lisbonne, avec le soutien de 

Luis Figo, ancienne icône du football international.

Dans le prolongement de l’atelier de peinture du 11 

novembre, animé par Pitanga, artiste de rue basé 

à Lisbonne, les activités futures comprendront 

des ateliers éducatifs auxquels participeront des 

artistes locaux, des écoles et des établissements 

d’enseignement où RE Capital est présent, dans le 

but de promouvoir le changement social.Ces activités 

comprendront des ateliers supplémentaires avec 

Pitanga, des soirées de poésie et d’expression orale, 

et une série d’ateliers de sérigraphie qui auront lieu les 

week-ends avec un groupe communautaire d’Amadora. 

L’objectif est de créer des programmes destinés à 

des publics spécifiques (groupes de jeunes, femmes 

et personnes âgées par exemple) et d’aborder des 

questions clés telles que la santé mentale, la privation 

des droits des jeunes et l’autonomisation des femmes. 

Pour soutenir ce partenariat, un nouveau studio a été 

créé à Marvila, un quartier de Lisbonne, en collaboration 

avec la société de production Studio Eight. Le studio 

offre 352 mètres carrés d’espace d’entreposage, dans 

le but de fournir une ressource personnalisable pour 

les ateliers communautaires.  Le partenariat a des 

plans ambitieux pour étendre ses efforts à Londres et à 

Genève, deux autres villes dans lesquelles RE Capital a 

une présence significative, au cours des années à venir, 

avec la vision de construire des programmes impactants 

qui s’efforcent d’engager et d’élever la communauté de 

manière significative.

“Si nos projets offrent des lieux de vie, de travail ou de consommation exceptionnels, nous pensons qu’il est 

de notre responsabilité d’améliorer et d’élever la communauté locale qui les entoure. Le lancement de ce 

partenariat au Portugal témoigne de notre engagement sur un marché qui regorge d’opportunités, y compris 

celle de créer des initiatives au service des communautés dans les zones où nos projets sont implantés.”

John Neto Valente, Directeur des Investissements chez RE Capital  
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Le Non-Violence Project et “ChampSDA”, une place 

de marché numérique sécurisée, ont renforcé 

leur partenariat dans le cadre de FOOTBALL 

FOR PEACE, une initiative visant à promouvoir la 

cohésion, l’esprit d’équipe et d’autres compétences 

chez les enfants et les jeunes afin de prévenir et 

de réduire les comportements violents. 

Pour soutenir ce projet et collecter des fonds, le 

groupe d’artistes “Green Capitalists” a développé 

plusieurs collections d’actifs numériques sécurisés 

sur le thème du football et de la non-violence, 

présentées sur la place de marché de ChampSDA.  

Les collections sont basées sur les “10 WAYS”, un 

outil développé par la Fondation pour aider les 

jeunes à se comporter de manière responsable.

Smarteyes 

La collaboration avec Smarteyes a débuté en 

2016 et depuis, plusieurs collections Non-

Violence ont été créées et mises en vente 

dans les magasins Smarteyes en Suède, au 

Danemark et en Allemagne.

Grâce à cette collaboration, Smarteyes 

soutient un monde moins violent à travers une 

contribution pour la Fondation de cinq euros 

pour chaque achat de lunettes ou de montures. 

Une nouvelle collection en collaboration avec la 

Fondation Non-Violence sera lancée pour 2023.

FOOTBALL FOR PEACE: DES ACTIFS NUMÉRIQUES 
SÉCURISÉS POUR SOUTENIR LA NON-VIOLENCE

BRANDS FOR PEACE 

“ChampSDA attache une grande importance 

au développement durable, social et 

écologique. Nous sommes fiers de pouvoir 

soutenir FOOTBALL FOR PEACE avec notre 

expertise et d’apporter ainsi une contribution 

importante à un avenir sans violence.” 

Wolfgang Schwayda de ChampSDA
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ARILD LINKS, partenaire de longue date de 

NVPF, a lancé MOTHERS FOR PEACE, une 

campagne visant à promouvoir les mères à 

l’occasion de la fête des mères. 

Une collection de bracelets fabriqués à partir 

d’armes à feu illégales détruites (HUMANIUM) 

et façonnés en bijoux incarnant le symbole de 

la non-violence, était disponible pour célébrer 

les mères du monde entier.

ARILD LINKS 

Collections disponibles aux ÉTATS-UNIS

Les collections d’Arild Links ont également été 

lancées aux États-Unis en 2022, donnant plus 

de visibilité au partenariat et au symbole de la 

non-violence par le biais de ses bijoux.

La société a soutenu NVPF USA lors du 

“Measures of Hope”, le concert de printemps de 

New-York organisé par Counseling In Schools 

(CIS). L’événement, qui s’est déroulé le 19 mai, 

a accueilli le légendaire maestro de jazz Ron 

Carter, avec une présentation spéciale de Jon 

Batiste, lauréat d’un Grammy Award.  L’événement 

a permis de promouvoir le pouvoir de la thérapie 

par les arts créatifs sur le bien-être social dans 

les écoles.
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ORGANISATION

MERCI !

GOUVERNANCE

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX 

DONATEURS, 
SPONSORS, 
PARTENAIRES, ET AMIS 
DE LA FONDATION

• Jan Hellman, Co-fondateur & Président du 

Conseil d’Administration

• Rolf Skjöldebrand, Co-fondateur

• Nicke Backlund, Membre du Conseil 

d’Administration 

• Claes Cronstedt, Membre du Conseil 

d’Administration 

• Jens V. Holm, Membre du Conseil 

d’Administration 

• Blaise Oberson, CEO jusqu’au 30 Septembre 

2022

• Anouk Tenten, CEO depuis le 1er October 2022

• Jérôme Lhost, Directeur de l’Education (mandat)

• Sophie Ryan, Responsable de la Communication 

(mandat)

Nous tenons à remercier chaleureusement tous 

nos partenaires, sponsors, donateurs et bénévoles 

et particulièrement le groupe STENA, la Ville et 

le Canton de Genève, the Migros Foundation, la 

Fondation Smartpeace, Terraequitas, la Fondation 

Fluidum, TCV Management and Trust Services as 

trustee of Etesian, les donateurs institutionnels 

comme la Fondation Millénaire, la Fondation 

Bjäringer, la Fondation Heineman. Merci aussi aux 

nombreux donateurs privés comme les familles 

Anders Lönnqvist, Stephen De Heinrich, Claes 

Ancher, Carl Rosvall, Hellman et Oberson.

The Non-Violence Project Foundation 

Avenue Louis Casaï 18, 1209 – Genève, Suisse 

+41 22 940 42 47 - admin@nonviolence.com 

www.nonviolence.com

nvpfoundation

NonViolenceProject

NVP Foundation

Non-Violence Project
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BILAN FINANCIER 
(FRANCS SUISSES)

Revenus 2022 2021

Donations 264 754 122 842

Subventions pour projets 25 000 47 000

Formation 34 719 45 131

Autres revenus 339 146 253

Total 663 619 215 226

Frais d’exploitation 2022 2021

Education 51 008 47 000

Charges liées aux projets 23 300 41 262

Frais de voyages 10 002 293

Marketing communication 33 598 10 016

IT 543 8 847

Frais de personnel 63 804 (2 222)

Frais généraux 71 442 59 100

Assurance 3 291 3 230

Charges financières 36 602 3 142

Total Frais d’exploitation 293 590 170 668

Frais extraordinaires (3 320) (1 711)

Produits extraordinaires 96 742

Résultats d’exploitation 366 805 43 589
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TRANSFERTS BANCAIRES:

Credit Suisse

The Non-Violence Project Foundation

Avenue Louis-Casaï 18 - 1209 Genève - Suisse

IBAN: CH83 0483 5169 4928 1100 0

BIC/SWIFT: CRESCHZZ80A

Numéro de compte: 1694928-11

COMMENT SOUTENIR  
LA FONDATION


